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1. Inledning

1.1 Presentation av skolan
For narvarande finns 71 elever pa skolan, varav 25 gar pa fritids. Personalgruppen bestar av

larare, fritidspersonal, administratér och rektor. Pa skolan finns ocksa en Elevhalsa bestaende

av specialpedagog, kurator, skolskoterska, skolpsykolog, skollékare och rektor.

Lilla Parkskolan &r en del av Aprendere skolor. Aprendere skolkoncern bestar av ca 1500
elever och 400 medarbetare och bedriver totalt 17 verksamheter inom grundskola, anpassad
grundskola, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola samt vuxenutbildning. Foretaget
grundades ar 2008 i samband med att grundskolan Skolgrunden férvérvades. Skolor har
sedan successivt startats fran grunden eller forvarvats. Samtliga skolor ar av det mindre slaget
och tydligt nischade. En skola inom Aprendere k&nnetecknas av att den &r en liten, personlig
och med en hog grad av individuellt stod for varje elev. Merparten av skolorna ar belagna i
Stockholms 1&n med omnejd men verksamhet finns &ven i Uppsala, Anderstorp och
Falkdping. Huvudkontoret for Aprendere Skolor med verkstallande direktér och gemensam

ekonomi-, kvalitets-, utvecklings- och marknadsavdelning finns i Stockholm.

Tillsammans finns en skolledningsgrupp som traffas en dag i manaden. Det handlar dd om
overgripande verksamhetsfragor under ledning av VD och kvalitetsfragor som skolchefen

haller i.

Lilla Parkskolan ar en svensk grundskola som foljer de nationella styrdokumenten. Alla
elever ar valkomna till Lilla Parkskolan. Det spelar ingen roll var man kommer ifran eller

vilken religion man har.
For narvarande ar klasserna indelade i:

e Forskolan
o Ak1-2
o Ak3-4
e Ak5-6
e Ak7-8
Flertalet elever har ett annat modersmal an svenska. Majoriteten har assyriska och syrianska

modersmal, men det finns ocksa elever som talar arabiska. Skolan har ett antal nyanlanda

elever. Detta medfor att skolan &ven har svenska som andrasprak.



Betraffande Elevhélsan sa traffas den i tva konstellationer. Ett forum traffas varje vecka. Det
ar specialpedagog, kurator, och rektor. Till Stor EHT kallas det tva ganger per termin eller
vid behov. Dar ingar férutom nyss namnda personer dven skolpsykolog, skolskéterska och
skollakare.

1.2 Skolans vision
Skolan vaxer och allt fler elever vill bérja pa Lilla Parkskolan, darfor ar skolans vision att

kunna bibehalla en hdg och mycket god undervisningskvalitet. Da klasserna &r sammanslagna
sa kravs det ett kontinuerligt ett arbete kring just undervisning och att differentiera sa att sa
hog andel som majligt nar kunskapsmalen. Skolan stravar efter att skapa de ratta
forutsattningarna och organisera skolan pa ett sadant satt att det finns en tydlighet kring
motesstruktur, uppdragsbeskrivningar samt ett arshjul som genomsyrar skolan arbete och
uppdrag.

1.3 Forutsattningar for verksamheten

Da enheten fortfarande &r relativt liten sd okar forutsattningarna till att eleverna far det stod
de behover. Konflikthantering léser personalen direkt och lararna kan aterga till deras
uppdrag. Daremot ar vi sarbara, det blir snabbt en svag organisation nar personal ar
franvarnade, for att ge eleverna de basta forutsattningarna behéver vi losa lektioner och
ibland &ndra pa schemat. Skolans lage talar for att vi bor kunna 6ka elevantalet, skolan &r
placerat strax utanfor centrum och 3 minuter till pendelstation. Under lasaret har vi tagit in
elevdatorer och till nasta lasar kommer samtliga elever ha tillgang till en egen dator.

1.4 Lokaler
Var skolbyggnad omfattar 675 kvadratmeter. Den innehaller tre plan. Sutterangplan,

entréplan och Gvervaningen. Pa entréplanet finns ett klassrum, bibliotek, matsal, ett kapprum,
rum for skolskaoterska och specialpedagog, larararbetsrum, personalrum, och expedition. Pa
det dvre planet finns tva klassrum och fyra grupprum och ett kapprum. Pa nedre planet finns

ett klassrum, en slgjdsal, rum for modersmal, mediarum och grupprum.

Vi har under aret jobbat med bade den inre och yttre miljon. | personalrummet har vi malat
om samt kopt in nya stolar, skrivbord och hurtsar samt flyttat whiteboardtavlor till

personalrummet, inskaffat tavlor till vaggarna och stadat undan i forrad.

Skolbiblioteket har rustats upp. Nya mobler har képts in liksom nya bdcker. Det handlar om
ungdomslitteratur for barn i vara aldrar. Eleverna har ocksa kopt in en del bocker via

stadsmissionen.



Pa det nedre planet har vi flyttat pa sl6jdsalen och skapat ett musikrum. Vi har aven forberett
att Forskoleklassen kommer bedriva deras undervisning pa nedre plan. Pa 6vre plan har vi
oppnat upp en vagg emellan tva klassrum, detta for att de aldre eleverna ska fa de basta

forutsattningar till en bra klassrumsmiljo.

For att fa en battre arbetsmiljo har vi dven satt 1as pa dorrarna, lararna laser klassrummen
efter avslutad lektion. Vi har dessutom ordnat sa att varje elev har ett eget skap, dven detta
bidrar till att arbetsmiljon pa skolan forbattras, tidigare hade vi lador och klader samt skor
som lag utspritt pa golvet.

Vi har aven isolerat vaggarna mellan klassrummen for att fa battre studiero samt att inte bli

stord av den genomgang som rader pa andra sidan véggen.

Utomhus har vi monterat pallkragar, modifierat dessa sa att det ser ut som ett tag, eleverna
har aven fatt en sandlada, lekstuga och flera redskap att halla sig sysselsatt med under raster
samt pa fritids. Den stora investeringen gallande skolgarden &r inforskaffandet av basketkorg
samt ett staket dar olika typer av bollspel férekommer.

1.5 Arbetet med kvalitetsredovisningen
Det &r rektors ansvar att se till att kvalitetsredovisningen fardigstélls och distribueras till alla. Rektor involverar

larare, och elevhélsa genom att alla far ta ansvar for sina omraden. Lérare, specialpedagog, kurator och
skolskaoterska har alla involverats i arbetet. De har beréttat om hur de jobbat/jobbar och tankar infor framtiden.
Detta kommuniceras sedan med rektor innan kvalitetsredovisningen fardigstalls. Alla ska kanna till vad som stér

i kvalitetsredovisningen och att det &r en produkt som man gemensamt &ger.

2. Mal

2.2 Okad maluppfyllelse
Under hosten kommer vi gora en insats kring differentierad undervisning, vi kommer utga

fran arshjulet och arbeta med boken ” differentierad undervisning”. En gang i manaden
kommer vi kolla pa filmklipp samt diskutera olika case, mata vara resultat samt undersoka
utifran de didaktiska grundfragorna pa vilket satt vi kan 6ka maluppfyllelsen. Vi kommer
dven anvanda oss utav material fran skolverket dar moduler kring inkludering sker. Vi
kommer dven schemaldgga &mnesdverskridande lektioner dér SV och SO kommer arbeta
ihop, Idrott och Matematik kommer arbeta ihop, engelskan kommer &ven lyftas in i SO och
idrott. Genom denna insats tror och hoppas vi att flera elever kommer fa ett intresse kring

amnet och resultera till en allt hogre maluppfyllelse.



Utvardering av 6kad maluppfyllelse: Inom detta omrade upplever lararna att vi behover mer
tid till att nd malet kring differentierad undervisning, samt ett forum dar olika
sammansattningar av larare diskuterar och ger stod kring varandras undervisning. Vi har
under lasaret dven haft praktiska genomgangar om hur vi kan anvanda vara digitala verktyg
pa basta satt. Besok och ett samarbete med Sodertéljes bibliotek har dven starkt oss i var
profession kring inspelat material. Allt fler nar kunskapskraven vilket &r i linje med skolans

mal kring en 6kad maluppfyllelse, detta kommer vara ett fortsatt mal dven under nasta lasar.

2.3 Minskad franvaro
Att upptacka problemet i tid, att vi snabbt kan sétta in insatser gor att vi kan halla kvar flera

elever och 6ka deras nérvaro. Ett styrt arbete kring narvarorapportering kommer att fortlépa
under hela lasaret. Vi kommer &ven har en punkt pa vara moten dar franvaro ar en del, genom
detta kan snabba insatser ske och en 6kad maluppfyllelse hos eleverna. Genom ett utokat
EHT-team kommer insatserna vara riktade direkt till individen men dven ett fortlépande
arbete under lasaret, EHT kommer medverka i undervisningen och belysa eleverna kring

krankande behandling, hur man &r en bra van, vardegrund och likabehandling.

Utvardering av minskad franvaro: EHT- teamet har utifran klasskonferenser gjort insatser
kring elever som behover stod for att uppfylla malen, men dven kontakt med malsman vid
franvaro. Elevhalsoteamet har gjort insatser genom att besoka klasser och haft samtal med
enskilda elever. Genom dessa samtal har vi sett tecken pa en forbattrad skolmiljo for
eleverna. Vi har dven tillsammans gjort insatser genom att gora olika utflykter med eleverna,
haft en gemensam fixardag tillsammans med foraldrar, fiskat, besokt scania, anordnat
kakforsaljning, och forbattrat skolgarden. Genom ovanstaende insatser har vi sett tecken till
en forbattrad sammanhallning och trygghet pa skolan, vilket i sin tur leder till en hogre

narvaro. ldag har skolan en narvaro pa ca 90 % varav 7 procent ar anmald franvaro.

2.4 Utvecklings av det systematiska kvalitetsarbetet
Pa vara moten kommer det finnas en punkt som heter SKA, dar kommer vi analysera nulaget

kring betyg, franvaro, enkater, tillaggsbelopp, fritids och vilka insatser som vi behdver géra
for att komma till ett 6nskvart lage. EHT kommer dven inga i det systematiska
kvalitetsarbetet. Utifran vart eget kvalitetsarbete kommer vi dven lagga in Huvudmannens

kvalitetshjul, detta for att kunna arbeta proaktivt och med en allt hdgre kvalitet.



Utvardering av SKA: Utifran skolans systematiska kvalitetsarbete har vi analyserat betyg och
tillsammans analyserat vilka insatser som ska sattas in. EHT har haft en aterkommande punkt
i agendan vilket ha gjort att vi kontinuerligt foljer de elever som behéver stod och ger
individuella stod till dessa. Undervisande larare pa skolan upplever att detta moment har

blivit tydligare och att det finns forum for analysarbete &r en utveckling i ratt riktning.

2.5 Ledarskap
Ledarskapet i klassrummet behdver utvecklas och forbéttras. Lararen ska halla tiderna,

lektionerna ska vara strukturerade och eleverna ska kénna igen strukturen oavsett vilken
lektion de besoker. Lararen ska alltid planera undervisningen utifran centrala innehallet med
det tillhorande didaktiska grundfragorna. Vi kommer &ven ha genomgang pa vilket satt vara

lektioner ska bedrivas.

Som rektor ansvarar jag att detta planeras in, ges tid for planering, uppféljning samt

utvérdering.

Utvérdering av Ledarskap: Under l&saret har vi haft auskultation pa varandras lektioner, samt
en uppfoljning kring forbattringar i strukturen pa undervisningen. Lararna anvander sig i allt
hdgre utstrackning bildstéd och en tydlig agenda om hur dagen kommer att bedrivas med
hallpunkter samt innehall. Skolan har &ven bjudit in en forstelarare fran Bandhagens skola dar
lararen konkret visade oss praktiska tips och idéer till en bra struktur och en bra start pa

lektionen.

3.0 Prioriterade verksamhetsmal for kommande lasaret 2022/2023
Studiero

Fortsétta arbetet i linje med det som infordes 2021. Tanken &r dven att insatsen med fokus pa
undervisning och lektionsstruktur d&ven kommer att paverka tryggheten och studieron pa
skolan. Utifran elevenkaten har eleverna svarat att de upplever studiero nagorlunda vl till att

det stammer mycket val med en svarsfrekvens pa 88,36 procent.
Differentierad undervisning och en dkad maluppfyllelse
Utifran elevenkaten upplever 97,6 procent att de far det stod de behover, trots detta vill vi

Oka samverkan mellan larare i olika arbetslag, detta for att 0ka professionen annu mer bland
de undervisande lararna samt se tecken pa en okad differentierad undervisning. Vi har
planerat att gora tatare utvarderingar som vi kallar for elevbarometer, detta kommer i skolans

systematiska kvalitetsarbete &ven att foljas upp.



Utvardering:

Vi samordnade grupper och har haft dialogkompetens med alla medarbetare. Tillsammans fann vi olika
[6sningar till ett forbattrat SKA- arbete. En insats &r att vi har arbetat &mneséverskridande i olika konstellationer

och larare har fatt undervisa pa vilket sétt de kan fanga elevernas intresse samt hur vi kan variera bedémningar.

3.1 Prioriterade mal Aprendere 2023/2024

3.1.10kad maluppfyllelse
Insatser: Tidiga insatser da larare/mentor upplever att eleven riskerar att inte na

malen. K&pa in ratt typ av material sa att de passar undervisningsgruppen samt arbeta i
mindre grupper och koncentrerat.
3.1.2 Okad elevnarvaro
Insatser: Fortséatta som vi redan gor, genom direkta kontakter med

vardnadshavare da eleven inte &r i skolan.
3.1.3 Hogre andel behorig personal

Insatser: Utlysa tjanster kring alla som undervisar de &mnen de inte ar behériga i,
likasa galler fritidshemmet. Alternativt erbjuda och motivera obehdrig personal till att utbilda

sig och fa behdrigheten i de amnen de undervisar i.

4. Trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling
Miljon pa skolan praglas av trygghet, trivsel och studiero, larartatheten &r relativt hog och

sma elevgrupper. Inom vissa omraden i skolan finns tillgang till att sitta i ett eget rum, om

elever behdver arbeta i par eller vill arbeta sjalvstandigt.

Vid utflykter och dylikt hjalper de aldre eleverna de yngre, detta kan vara allt fran att knyta

skorna till att servera mat.

Hos de aldre eleverna har vi haft fall utav krankningar, vi har tydliggjort gangen kring hur vi
ska agera nar detta uppstar. Dels har vi inférskaffat en “whats-up grupp” dir vi skriver om
akuta handelser som vi maste reda ut direkt. Blanketter och strukturen kring

héndelseforloppet finns lattillgangligt for personalen.

Personalen ska motverka, forhindra, férebygga alla former av diskriminering, trakasserier och

kréankande behandling.

En likabehandlingsplan finns och revideras infor varje terminsstart.



Vid upptackten av krénkningar ska detta alltid anmaélas till rektorn som i sin tur rapporterar
till huvudmannen som &r skyldig att utreda skyndsamt. Det sker alltid méten med alla

inblandade, elever och vardnadshavare.

Under hosten 2022 kommer EHT-teamet infdra annu tydligare insatser for att férebygga
krankningar och leva upp till vart énskvarda mal kring trygghet, trivsel och studiero. Vi
kommer att fortsatta ha vanskapsvecka da det blev mycket lyckat under varterminen 2022.
Specialpedagog, kurator och socialpedagog kommer att regelbundet bestka samtliga klasser
for att diskutera vad som &r en bra kamrat samt att ha gruppovningar kring detta. Under

lasaret 2022/2023 kommer vi att ha gemensamma utflykter, med start pa Boda Borg.

Vi ska dven utveckla vara ordningsregler, att tillsammans med eleverna ta fram nya regler
samt informera alla om vilka regler vi har pa skolan samt vad konsekvenserna blir om dessa

inte foljs.

For att Oka studieron behéver vi gora insatser kring:

- Ha ett lag affektivt bemétande.

- lektionsstart, da vi tex kan anvanda oss av avkopplande/lugn musik.
- lararen arbetar med stdngda dorrar

- en tydlig lektionsstruktur.

- Erbjuda elever vid behov att arbeta grupprum.

- Att utifran varje elevs forutsattningar och behov hjalpa eleven till anpassningar for att uppna

malen.

- lararen slépper ut eleverna forst och lamnar klassrummet sist.

- for de yngre staller man upp pa led innan man gar in i klassrummet.
Utvardering studiero.

Tillsammans och genom gemensamma workshop lyckades vi na framgang géllande en
forbattrad studiero. Insatserna togs fram genom kollegiet samt dokumenterades pa vilket satt
vi skulle arbeta. Idag rader det en mycket god studiero i samtliga klasser. Det &r lugnt i
korridorerna och all undervisning visar pa ett bra ledarskap samt en mycket god

undervisningskvalitet.



5. Elevhalsa

5.1 EHT
Elevhalsan arbetar framst forebyggande och hélsoframjande for att stodja elevernas

utveckling mot utbildningens mal. EHT-teamet bestar av:

- Specialpedagog, Monika
- Skolskoterska, Veronika
- Kurator, Monika

- Skolpsykolog, John

- Skollékare, Margareta

- Socialpedagog, Rebecca
Elevhalsan arbetar forebyggande och halsofrdmjande.

| elevhalsoteamet (EHT) ingdr rektor, specialpedagog, skolkurator, socialpedagog och

skolskoterska samt skolpsykolog vid behov.

Lilla parkskolan &r en liten skola dar vi l&r kdnna eleverna véldigt snabbt. Specialpedagog,
kurator och socialpedagog &r ute i klasserna och samtalar om vad som &r en god kamrat, och
gora eleverna medvetna om vilka risker som finns pa sociala medier. EHT arbetar dven med
samtal med enskilda elever vid behov. Personal fran EHT kan delta i klassrum under
lektionstid for att observera samspel i klassrum och ge feedback/végledning till larare och

elever.
Specialpedagog arbetar halsoframjande och férebyggande enligt féljande:

Specialpedagogen jobbar I6pande med skolutvecklingsprojekt, till exempel genom att
forbattra rutinerna kring pedagogisk kartlaggning och atgardsprogram samt erbjuda
utbildning i kompensatoriska hjalpmedel fér bade larare och elever. Specialpedagogen har

aven enskild undervisning med elever vid behov.

Utbildningen pa Lilla Parkskolan skall syfta till att samtliga elever skall inhdmta och utveckla
kunskaper efter olika behov men ocksa att stimulera och motivera barnens larande. For att
eleverna ska lyckas att na kunskapsmalen arbetar specialpedagogen salutogent genom att

arbeta med de tre larmiljoerna: den pedagogiska, den fysiska och den sociala.

Da det galler den pedagogiska larmiljon hjalper specialpedagogen, genom diskussioner med

bade rektor, larare och elever att utveckla pedagogiska strategier och stodstrukturer, studera



olika larverktyg, infora It i larandet samt ge forslag pa olika hjalpmedel for att stodja
larandet. Specialpedagogen hjélper aven till pa att ge forslag pa anpassningar och sarskilt
stod.

Den fysiska larmiljon skall konstrueras pa ett sadant satt att det stodjer barnens inlarning efter
de senaste forskningsresultaten. Specialpedagogen ger rad genom samtal med bade rektor,

larare och elever om hur den fysiska miljon skulle kunna utvecklas fér barnens basta.

Sociala larmiljon handlar om goda relationer och samspel mellan elev och l&rare samt elever
emellan. Har jobbar specialpedagog samt 6vrig skolpersonal med att skapa ett positivt klimat
for elevers valmaende sasom trygghet, trivsel samt genom att gora eleverna delaktiga i

larandet.
Skolskoterska arbetar hélsoframjande och forebyggande enligt foljande:

Skolskoterskan kallar vid varje lasarsstart eleverna i arskurs 6 till halsosamtal. Har kan man

tidigt fanga upp eventuella svarigheter kring fysisk och psykisk ohélsa.

En stor del av det arbete som skolskdterskan gor i sitt arliga basprogram stracker sig fran F-9.
Det innebér dels att vaccinera eleverna enligt svenska nationella basprogrammet.
Skolskoterskan ska dven ha hélsosamtal och halsokontroller som att véga, méta, kontrollera

syn, horsel och rygg ifall.
Skolskoterskan pa Lilla parkskolan arbetar med:

- Halsosamtal

- Vaccinationer
Sortera i arkivskapet
Sortera bevakningar

Sortera BHV-Journaler

Rekvirera journaler pa nyinflyttade elever fran deras tidigare skola
- Inventera forsta forband i skolans olika forbandslador och kontrollera utflyktsvéskor

- Boka lakarmottagning och planera in elever samt dela ut/skicka hem tider

Skolskoterska arbetar halsoframjande och forebyggande enligt foljande:

Skolskoterskan 10% kallar vid varje lasarsstart eleverna i arskurs 6 till halsosamtal. Har kan

man tidigt fanga upp eventuella svarigheter kring fysisk och psykisk hélsa.
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Skolskoterskan pa Lilla Parkskolan arbetar alltid halsoframjande och forebyggande med
eleverna. En stor del av det gors utifran skolskoterskan arliga basprogram fran F-klass till
arskurs 6. Det innebar dels att vaccinera eleverna enligt svenska nationella basprogrammet.
Skolskoterskan ska dven ha hélsosamtal och halsokontroller som att véga, mata, kontrollera

syn, horsel och rygg ifall nagot inte ar utfort ifran forra skolskoterskan.
Skolskoterskan pa Lilla parkskolan arbetar med:

- Halsosamtal

- Vaccinationer

Sortera i arkivskapet
Sortera bevakningar

Sortera BHV-Journaler

Rekvirera journaler pa nyinflyttade elever fran deras tidigare skola
- Inventera forsta forband i skolans olika forbandslador och kontrollera utflyktsvéskor
- Boka lakarmottagning och planera in elever samt dela ut/skicka hem tider
Skolkurator arbetar halsoframjande och forebyggande enligt foljande:

For att stodja ovanstaende arbetar skolans kurator med enskilda elevsamtal, gruppsamtal,
foraldrasamtal och klassbesok med olika teman. Det &r ocksa av storsta vikt att eleverna
kanner att det finns en narhet till elevhalsan. Kurator har ocksa kontakter med myndigheter

utanfor skolan da detta &r nddvandigt.

Varje vecka kollar EHT-personal om det har kommit in nya drenden. Detta tas upp pa
klasskonferenser samt personalmoten. EHT tréffas regelbundet en gang i veckan. Bradskande
drenden atgardas pé en gang och tas sedan upp pa nista EHT-moéte. Ovriga arenden far vénta

till kommande EHT-mote. Beroende pa typ av drende delas drenden ut till ber6rd personal.

Skolpsykolog arbetar halsofrdmjande och férebyggande enligt féljande:

Skolpsykolog (8 h/termin) och specialpedagog goér regelbundet beddmningar for vidare
utredningar. Utover detta skoter skolkurator kontakten med myndigheter som socialtjanst

samt ger vagledning till dvrig skolpersonal vid orosanmalningar till socialtjansten.
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Skolpsykologen arbetar utredande, beddmande och konsulterande i individ, grupp och
organisationsarenden. Skolpsykologen traffar och konsulterar bade skolpersonal,
elevhalsopersonal, rektorer och foraldrar, samt observerar och samtalar med barn, i syfte att
undanréja hinder for inlarning och valmaende for bade individ och grupp. Skolpsykologen
vagleder ofta arbetet i komplexa fall utifran detta. Skolpsykologens uppgift ar att satta
elevens behov framst. Skolpsykologen deltar dven vid behov pa EHT samt medverkar

stddjande vid krissituationer.

Studie- och yrkesvagledare arbetar halsoframjande och férebyggande enligt féljande:

Pa lilla parkskolan ar det allas uppdrag att samtala kring SYV-arbetet, vi har en i personalen
som bar huvudansvaret som arbetar proaktivt genom att gora lektionsuppldgg som passar de
olika aldrarna samt en progression i arbetet som avslutas med forelasningar kring olika yrken.

Skollékare arbetar halsoframjande och forebyggande enligt foljande:
Socialpedagogen arbetar hdlsoframjande och forebyggande enligt foljande:

Socialpedagogen arbetar dagligen for att utveckla elevernas formaga till kunskap och tilltro
till sig sjalva utifran deras forutsattningar. Hjalpa och stotta elever for att skapa
forutsattningar till att uppna maluppfyllelse samt skapa tillgangliga larmiljoer for eleverna.
Socialpedagogen jobbar néra undervisande larare for att samverka med socialtjénst, polis och
BUP for att na och stodja eleven pa alla plan.

5.2 Arbete mot diskriminering och krankande behandling, vardegrundsfragor.
Det sker framforallt inom klassens egen ram. Den sociala miljén finns med som en punkt pa

konferensen varje vecka. Vi har ocksa ett elevhalsoteam som tréffas i det fall nagon av

rubricerade punkter skulle férekomma.

Rektor har ocksa tagit upp fragan med Elevradet och vi har dessutom gatt en sa kallad
trygghetsrunda for att identifiera om det finns nagra stéllen pa skolgarden som é&r kritiska

platser.

5.3 Narvaro
Lilla Parkskolan omfattas inte av en hdg franvaro, den totala narvaron under
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lasaret 2022/2023 lag pa nastan 91 %. En anledning till den hoga narvaron &r att lararna
kontaktar VVH direkt vid utebilviven skolgang och efterfragar vart eleven ar och vad franvaron
beror pa. Genom denna tidiga insats far VH och elevkannedom om att skolan kontaktar
hemmet vid oanmald franvaro. Ytterligare en del ar att flera elever trivs mycket bra pa
skolan, vi har under det senaste aret dven fatt in elever fran Jarna, dar de tidigare har pavisat
en hog franvaro. Men den trenden har uteblivit da de borjade pa LPS. En utav de starka
fordelarna &r att skolan &r relativt liten och att alla elever bli sedda av bade jamnariga och

personal.

Skolan har erbjudit, med fokus pa de elever som gar arskurs 6, sommarskola som var
specialpedagog har organiserat, detta for att flera elever ska nd kunskapsmalen men &ven till

att stimulera elever till att na annu hogre betyg.

6. Kunskapsresultat
Ak 6

Sammanstéllning HT20

A: 1st (1%): I

B: 0 st (0%):

C 11 st (10%): .

D: 30 st (28%): I

E: 45 st (42%)): [
F: 20 st (19%): .

Totalt: 107 st
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Sammanstallning VT21

m o o = »

m

Totalt:

1st
2 st
20 st
44 st
42 st
16 st

125 st

Sammanstallning VT22

oo w>»

|

Totalt:

8 st
14 st
52 st
42 st
54 st
8 st

178 st

Sammanstallning VT23

A:

B:

C:

D:

56

F:

Totalt:

11 st

32 st

39 st

65 st

69 st

14 st

230 st

(1%):
(2%):
(16%):
(35%):
(34%):
(13%):

(4%):
(8%):

(29%):
(24%):
(30%):

(4%):

(5%):

(14%):
(17%):
(28%):
(30%):

(6%):
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6.1 Resultat innevarande lasar

Antal elever arskurs | 6 2 4 6 4 5 3

6

Ar HT20 VT20 HT21 VT21 HT22 VT22 V123
Bild 100 100 100 100 100 100 100
Engelska 83,4 50 100 83,4 100 100 66
Hem- och 100 100 100 100 100 100 100
konsumenkunskap

Idrott och halsa 36,6 100 100 66,8 100 100 100
Matematik 66,8 100 100 50 100 80 100
Modersmal 100 100 100 100 100 100 100
Musik 100 100 100 100 100 100 100
Biologi 100 50 100 83,4 100 100 100
Fysik 100 50 50 50 80 100 66
Kemi 66,8 50 100 83,4 100 100 66
Geografi 83,4 50 100 83,4 100 100 100
Historia 83,4 50 50 83,4 100 100 66
Religionskunskap 83,4 50 50 83,4 100 100 100
Samhallskunskap 83,4 50 100 83,4 100 100 100
Slojd 100 100 100 83,4 100 100 100
Svenska 75 50 100 83,4 100 100 66
Svenska som 50 100 50

andraspral

Teknik 83,4 100 100 100 100 100

6.2 Analys av kunskapsresultat
Tittar man pa hostens betyg 2021 i jamforelse med betyg géllande ar 2023 ser vi en 6kning av

andel betyg pa den hogre betygsskalan. Detta beror framst pa att vi har gjort insatser pa de

elever som behdvde extra stod. Skolan behover fortsétta att folja upp insatserna och folja

resultatet utifran det systematiska kvalitetsarbetet. Andel F har 6kat fran med 2 % , vid en
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narmre analys ar det samma elever som representerar betyget F genomgaende. Vi kan aven se

att antal elever har kat vilket ger en linjar 6kning géllande betygen.

Antal B har okat betydligt, detta kan bero pa att vi har en allt hogre andel behdriga larare som

I sin tur kan gora sambeddmningar och skapa de ratta forutsattningarna.

De betygséattande lararna anvander sig idag i allt hogre utstrackning utav hela betygsskalan,
detta beror pa att lararna har fatt stod i betyg och bedémning, skolan har aven majliggjort

flera forum kring betygssattning.

Vi kommer under hosten fortsétta arbetet med betyg och beddmning samt den differentierade
undervisningen, genom den specifika insatsen siktar vi till att komma till ett dnskvart lage

géllande betyg och beddémning.

/. Organisation

7.1 Personal
Skolledningen bestar av rektor och administrator. Totalt undervisar nio larare pa skolan,

utover det &r det fritidspersonal, resurser, admin och rektor. Alla har inte fulla tjanster. Antal

heltidstjanster pa skolan &r 12,2.

Namn Tjanst Tjanstgoringsgrad
Malin Rektor 100
Eliza Administrator 100
Diana Forskolelarare 100
Sara Klasslarare ak 1 100
Marica Svenska 100
Christina Ma, No, teknik 100
Sharbel Fritids 100
Maria Slojd 20
Aquilles Moderna sprak 20
Marie Idrott, engelska 70
Ibtissam Fritids 80
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Rebecca Social- och fritidspedagog, | 100
resurs
Sargon resurs 50
Inhyrd personal
Namn Tjanst Tjanstgoringsgrad
Monika Specialpedagog, kurator 20
Veronika Skolskoterska 20
Margaretha Skollé&kare 2
Johan Skolpsykolog 4

7.2 Mentorskap
Under nasta lasar behover vi jobba mer aktivt pa att starka mentorsrollen, ett fungerade

mentorskap kan utvecklas elevernas skolgang och deras valbefinnande.

Vi kommer att schemaldgga mentorstid dar aven klassrad och elevrad ska vara ett

forekommande arbete att utveckla.

Mentorn behover arbeta fram en god relation och bemdétande med eleverna och se till att varje
elev far det stod den behover, i och med detta ska mentorn folja elevens progression, kalla pa
utvecklingssamtal, ha en dialog med foraldrar och delta pa klasskonferenser.

Mentorn behover dven samla in elevfakta, ga igenom styrdokument och ordningsregler.

8. Styrning och utveckling av verksamheten
Rektor leder och fordelar arbetet pa Lilla Parkskolan.

Inom ramen for skolans systematiska kvalitetsarbete upprattar rektor arligen en

kvalitetsredovisning i vilken skolans resultat sammanstélls, dokumenteras och analyseras.

Under terminen har vi gjort insatser pa skolgarden men dven i inomhusmiljon i form utav nya

mobler och visst malningsarbete har utforts.
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Till nasta termin kommer skolan att gora insatser inom undervisningen och arbetsmiljon pa
skolan maste forbattras. Rektorns roll &r att skapa forutsattningar fran en nuléagesanalys skapa

regler och rutiner kring arbetsmiljon pa skolan samt pa vilket sétt uppféljningen ska ske.

Rektorn behover dven skapa forutsattningar och forum dar de didaktiska grundfragorna
diskuteras, utifran det systematiska kvalitetsarbetet fa in nuldgesanalyser och arbeta fram

vilka insatser vi ska gora samt hur vi ska komma till vart 6nskvarda lage.

Kvalitetsredovisning skriven av

Malin Wincrantz, rektor
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