Lilla Parkskolans plan mot diskriminering
och krankande behandling
(Likabehandlingsplan)

Lilla Parkskolan\ (

Planen galler fran 2023-08-18 till 2024-06-23

Vision

Pa var skola ska ingen elev eller personal bli diskriminerad,
trakasserad eller utsatt for krankande behandling.

Elever och personal ska kdanna att det ar meningsfullt och
tryggt att studera och arbeta pa skolan.
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1. Bakgrund
1.1 Ur Skollagen

“Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksamhet bedrivs ett
madalinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det genomfors dtgdrder for att férebygga och férhindra att
barn och elever utsditts fér krdnkande behandling.

Huvudmannen ska se till att det varje dr upprdttas en plan med en éversikt over de dtgdrder
som behdvs for att forebygga och forhindra krdnkande behandling av barn och elever.
Huvudmannen eller personalen fdr inte utsdtta ett barn eller en elev fér krdnkande
behandling”. Skollagen (2010:800)

1.2 Ur Diskrimineringslagen

“Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2008:567) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera ndgot barn eller
ndgon elev, student eller studerande som deltar i eller sdker till verksamheten. Anstdllda och
uppdragstagare i verksamheten ska likstdllas med utbildningsanordnaren ndr de handlar
inom ramen for anstdllningen eller uppdraget”.

2. Verksamheten vid Lilla Parkskolan

Mal for verksamheten 2023/2024

e Under varterminen 2024 kommer programmet Trivselledare inféras pa skolan. Elever
utbildas i metoden och tillsammans skapar vi en trygg skolmiljo med organiserade
rastaktiviteter.

» Kuratorn arbetar halsoframjande i grupp och enskilt med alla elever. Innehallet i
gruppverksamheten anpassas till barnens dlder och utvecklingsniva och tas fram i
samrad med mentor/ldrare.

» Trygghetsarbetet ska prioriteras. Skolans rutiner for hantering av krankningar och
trakasserier ska vara val kdnda av alla elever, personalen och vardnadshavare.

» Eleverna ska veta var de kan vanda sig nar de sjalva eller ndgon annan utsatts for
krankning

» All personal ska ha kunskap om hur de ska agera nar de far kinnedom om att en
krankning skett

» Vdardnadshavare ska uppleva att skolan agerar snabbt pa handelser som skapar
otrygghet hos eleverna

» En fordjupad undervisning om barnkonventionen och manskliga rattigheter sker
under lasaret. Ett arbete som ska ske Amnesoverskridande, bade teoretiskt och
praktiskt.
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* Personalen fortbildas I6pande i vardegrundsarbete.

« P3 Lilla Parkskolan lyckas vi tillsammans. Vart mal ar att alla elever ska kidnna sig
sedda och horda. Vi fokuserar pa det unika hos varje person och moter var och en dar
den ar.

Lokaler

Huset som i dag ar Lilla Parkskolan bar pa en lang historia. Byggnaden ar fran ar 1871
och hette ursprungligen Villa Bellevue ("Fina utsikten”). Pa slutet av 1800-talet kom rika
manniskor till Sdertalje, som da var en badort. Det som i dag ar vart skolhus var da en
plats dar man kopplade av och njot av utsikten mot vattnet.

Lilla Parkskolan ar en vacker byggnad men den dr inte byggd for att vara en skola. Det
gor att vi far vara uppfinningsrika i anvandningen av vart fina hus.

Huset ar uppdelat pa tre plan. Pa 6vre-och entréplan bedrivs undervisning och pa
entréplanet ligger matsalen och skolbiblioteket. Pa nedre plan har vi lektionssalar for de
yngre arskurserna.

De dldre barnen har undervisning pa Nygatan. Detta gor att vi far mojlighet att anvanda
lokalerna i huset pa Parkgatan for ak f-6.

[ lokalerna finns flera mindre rum. De kan vara bra for arbete i mindre grupper och for
fritids olika aktiviteter mm

For att 6ka medvetenheten om skolmiljon inventerar vi lokalerna regelbundet och
kopplar detta till arbetsmiljon pa skolan.

Det ar viktigt att ha fokus pa om det finns platser pa skolan som man boér ha mer
kontroll pd dn andra. Detta galler saval inne som ute.

EHT

Lilla Parkskolan har ett elevhdlsoteam (EHT) som bestar av rektor, bitradande rektor,
kurator, skolskoterska och specialpedagog.

Skollakare och skolpsykolog anlitas vid behov.

EHT sammantrader varannan vecka.

Skolan stravar efter att ge eleverna en skolgdng som rustar dem bra for livet. Fokus pa
maende och larande ar lika stort pa Lilla Parkskolan.

2.1 Mal for verksamheten under lasaret 2023/2024

7 Oka medvetenheten om virdegrundsarbete hos bade elever och personal.
) Effektivt arbeta med elevrdd, klassrdd, kamratstédjare och mindre
diskussionsgrupper for att 6ka inflytandet for eleverna.



Lilla Parkskolan\\)/

U

Ge eleverna, personal och vardnadshavare en trygghet och kunskap i hur de ska
agera och vem de ska s6ka upp om de ser annan person eller sjdlva blir utsatta for
krankningar eller trakasserier.

2.2 Kartlaggning

Vi planerar genomférande av enkdter/ pulsmatningar om trivsel och trygghet pa Lilla
Parkskolan.

2.3 Utvardering over foregaende arsplan

O O

0

All personal dr insatt i likabehandlingsplanen och arbetar utifran den.

For att 6ka inflytandet hos eleverna har personalen arbetat effektivt med elevrad,
kamratstddjarverksamhet och i mindre diskussionsgrupper.

Eleverna ar delaktiga i planering av lektionsupplagg och rastaktiviteter.
Arbetslaget synliggor forhallningssatt och metoder for varandra.

Personal starker positiva beteenden hos eleverna och arbetar 16sningfokuserat.
Skolan arbetar kontinuerligt med att ge elever, personal och vardnadshavare en
trygghet och kunskap i hur de ska agera och vem de ska séka upp om de ser
annan person eller sjalva blir utsatta for trakasserier eller krankningar.

2.4 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och stiarka de positiva forutsattningarna for
likabehandling och allas lika varde.

0

O

Pojkar och flickor ges lika stort utrymme och inflytande i skolan.

Elevradet och rektor (eller mentor) gar trygghetsvandring i skolan och pa
skolgarden.

Vara idrottsdagar och friluftsdagar ar ett aterkommande inslag dar personalen
planerar sd att alla elever kan delta utifrdn sina forutsattningar.

Arbetslaget synliggor forhallningssatt och metoder for varandra samt diskuterar
hur normer och férestallningar kring de olika diskrimineringsgrunderna kommer
till uttryck i den egna undervisningen.

Eleverna arbetar tillsammans med ansvarig pedagog regelbundet, dar samtalas
om normer och forstdllningar som dr direkt kopplade till
diskrimineringsgrunderna.

Elevrdd halls regelbundet dar eleverna framfor dsikter och forslag till forbattringar
och trivsel pa skolan.
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Personalen tar tillsammans med eleverna fram rastaktiviteter i syfte att starka
gruppen- som grund arbetar vi med Trivselledarprogrammet.

Mentorernas ansvar ar att halla en tat dialog med sina mentorselever for att finga
upp hur elevens kunskapsutveckling och sociala vialbefinnande ligger till.

Under raster finns alltid vuxna till hands for att hjalpa, stétta och férebygga
krankande handlingar och stotta eleverna i deras sociala samspel.

Personalen belyser olika typer av funktionsnedsattningar i diskussioner och
samtal.

Samtal med eleverna om sprakbruk mot varandra och mot larare.

Tjejgrupp/killgrupper arrangeras vid behov.

Samordning och kommunikationen mellan elevhidlsa och 6vrig personal ar en
viktig del i det forebyggande arbetet och i det atgardande.

2.5 Forebyggande arbete

Arbeta forebyggande for att framja positiva monster genom att uppmarksamma
och lyfta positiva beteenden.

Vi har arbetat med miljon pa sa satt att vi inrett for att skapa rum och moétesplatser
som bjuder in till samtal och dar personal kan narvara utan att stora.

Vi utviarderar trygghet och trivsel regelbundet som stdod for fortsatt
utvecklingsarbete.

Vi arbetar med efterlevnaden av skolans ordningsregler, detta for mesta mojliga
arbetsro och trygghet.

Alla elever traffar skolskoterskan pa ett hdlsobesok. Forutom undersokning har
man samtal om trygghet och trivsel pa skolan.

Skolkurator finns tillgianglig 1 dagar per vecka. Hon har samtal med enskilda elever
samt medverkar ofta i klassrummen och pa raster/ vid lunch.

2.6 Elevernas delaktighet

Eleverna deltar aktivt i samtal om gemensamma normer/varden och
ordningsregler/trivselregler pa skolan.
Detta sker exempelvis genom:

OoOoono

Diskussioner pa klassrad och elevrad.

Varderingsovningar med skolskoterska och/ eller skolkurator
Diskussioner kring skolmiljon/etiska/sociala 6verviaganden
Trivselledarverksamhet
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2.7 Vardnadshavares delaktighet

[l Likabehandlingsplanen finns tillganglig pa skolans hemsida.

[] Vardnadshavare informeras lopande pa fordldramoéten och fordldrarad samt i

veckobrev fran mentorerna och/ eller rektor.

7 Vardnadshavare lamnar sina synpunkter i en enkdtundersokning en gang per ar

(motsvarande elevenkaten).

[] Vardnadshavare ar alltid valkomna med synpunkter och idéer till forbattringar.

7 Vardnadshavare ar alltid vilkommen att delta under skoldagen.

2.8 Personalens delaktighet

7 Alla medarbetare deltar i efterlevnaden av likabehandlingsplanen.

'] Ansvariga for likabehandlingsplanen faststaller planens utformande, samt ser till

att den implementeras hos 6vriga medarbetare.

'] Ansvariga mentorer narvarar alltid pa varderingsévningar som elevhalsan gor i

klasserna.

'] Pedagogerna ar delaktiga i de temadagar som anknyter till likabehandlings arbetet

som arrangeras under aret.

3. Uppfoljning

Planen f6ljs arligen upp i enlighet med verksamhetens arshjul. Detta sker maj och juni

manad, varje ar.

Eleverna gar under hostterminen igenom likabehandlingsplanen. Detta sker under
ledning av personal.

Lopande under aret har eleverna klassrad. Pa klassradet lyfts punkter ur planen mot
Likabehandlingsplanen.

Ny plan, eller revidering av befintlig, tas fram sa att den ar klar till starten av
hostterminen

For upprattandet av ny plan/revidering av befintlig ansvarar rektor.

4 Atgiardande arbete

Den vuxne som uppmarksammar eller pa annat satt far vetskap om eventuell krankning
agerar och samlar berorda for samtal. Detta dokumenteras skriftligt och dterkopplas till
ovrig personal. Skolan utreder omgdende vid misstanke om krankning. I allvarligare
situationer kopplas skolans elevhdlsoteam in. Alla former av krankningar rapporteras

omgaende till huvudmannen.
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4.1 KonKreta atgarder
Incidentrapport fylls i och denna skickas till huvudkontoret.

4.2 Atgirder om en elev krinker en annan elev

Nar en elev utsidtts for krankande behandling av en annan elev ligger ansvaret i forsta
skedet pa narvarande personal, som samlar information om vad som hant och samtalar
med berorda. Sedan fors drendet vidare till rektor. Eventuella atgarder foljs vid behov upp
av berorda parter. Vardnadshavare kontaktas alltid. Om eleven har utsatts for 6vergrepp
eller misshandel som kan betraktas som brott, gérs en polisanmalan.

Lilla Parkskolans atgardstrappa vid krankande behandling:

Steg 1. Ansvarig larare informeras och griper in

Steg 2. Ansvarig larare ordnar samtal med berérda elever

Steg 3. Kontakt tas med vardnadshavare

Steg 4. Kontakt tas med rektor

Steg 5. Blankett om Incidentrapport fylls i och lamnas till rektor

Steg 6. Arendet foljs upp av mentor och personal som hanterat hindelsen.

All dokumentation angdende krankande behandling férvaras pa expeditionen.

4.3 Atgirder om en elev krinker en vuxen

Rektor utreder och samtalar med berérda parter.
Rektor dokumenterar och foljer upp. Rektor informerar vardnadshavare. Eventuella
atgarder foljs vid behov upp.

4.4 Atgirder om en vuxen krinker en elev

Varje vuxen har ansvar att informera rektor om en elev blivit krankt av en annan vuxen.
Rektor ansvarar och dokumenterar for att samla information om vad som hant och
samtalar med berorda.

Rektor informerar vardnadshavare om eleven ar under 18 ar.

Eventuella atgarder f6ljs vid behov upp.

4.5 Krankningar mellan vuxna

Den vuxne som upplever att den blivit krankt av annan vuxen informerar skolledningen
(rektor/tf rektor).

Rektor ansvarar och dokumenterar for att samla information om vad som hédnt och
samtalar med berdérda.

Rektor informerar huvudmannen om krankningar forekommer i personalgruppen.
Eventuella atgarder f6ljs vid behov upp.



