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1. Bakgrund

Enligt skollagen ska det finnas en samlad elevhalsa i alla skolverksamheter. Det innebar att det som
tidigare kallades skolhalsovard, den sarskilda elevvarden och specialpedagogiska insatser, idag
bendamns som en samlad funktion kallad elevhalsan. Den samlade elevhalsan ska omfatta medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Alla elever ska, utéver skolldkare och
skolskoterska, ha tillgang till skolpsykolog, skolkurator och personal med specialpedagogisk
kompetens. Skollagen satter sambandet mellan hélsa och larande i fokus genom att knyta den
samlade elevhadlsan narmare skolans uppdrag.

Skolverkets och Socialstyrelsen gemensamma dokument ”Vagledning for elevhalsan” (2016)
beskriver att syftet med vagledningen ar att bidra till utvecklingen av en likvardig elevhalsa 6ver hela
landet. Ett gemensamt elevhilsoarbete ar en tydlig framgangsfaktor for en likvardig skola. Elevhalsan
ar en resurs i arbetet for en hilsoframjande skolutveckling och &r en viktig del av en langsiktig
skolutvecklingsprocess. For att starka det forebyggande och halsoframjande arbetet ar samverkan
mellan pedagoger och barn-och elevhdlsoteam avgoérande.

1.1 Elevhalsans uppdrag

Elevhélsans priméara uppgift ar att arbeta halsoframjande och salutogent (fokus pa friskfaktorer)
gentemot samtliga elever. Elevhélsan skall arbeta forebyggande med riskfaktorer som paverkar
elevernas utveckling. | de fall dar svarigheter redan existerar kan elevhalsan gora atgardande insatser
riktade mot enskilda elever. Elevhalsans arbete symboliseras med triangeln nedan, dar fokus ligger
pa tidiga halsofrimjande insatser.
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1.2 Syfte med elevhalsoplanen

Syfte med planen ar att den ska vara ett stod for rektorer och personal i det dagliga elevhalsoarbetet
samt sdkra elever ratt till likvardig utbildning. Planen ska stimulera till verksamhetsutveckling och en
helhetssyn i elevhalsoarbetet. Utifran varje elevs olika forutsattningar skall elevhalsan pa Lilla
Parkskolan vara en utjamnande faktor som minskar skillnader och klyftor i skolan. Elevhélsoplanen
ska darmed bidra till att na skolans mal.

2. Lilla Parkskolan

Lilla Parkskolan &r en f-9 skola med aldersblandat upplagg i ak forskoleklass1-3,4-6 och 7-9. Lilla
Parkskolan ligger i S6dertalje och &r en skola inom Aprendere Skolor AB.

2.1 Syfte med skolans arbete

Skolan har ansvar for att skapa en god larmiljo for alla elever. Den pedagogiska verksamheten ska
anpassas efter elevers olika behov samt skapa forutsattningar for fortsatt larande. Skolan ska vara
begriplig, hanterbar och meningsfull sa att alla elever kan utvecklas efter sina forutsattningar.
Skolans huvuduppdrag ar utveckling och larande, dar goda studieresultat och héalsa hanger samman.

All personal har ett sarskilt ansvar att uppmarksamma elever vars situation och svarigheter utgor
hinder for inlarning. Personalen ansvarar ocksa for att uppmarksamma de som far illa och uppvisar
tecken pa ohalsa. Alla elever skall erbjudas en likvardig utbildning av hog kvalitet. Lilla Parkskolan
arbetar med ett inkluderande férhallningssatt. Att utveckla metoder, arbetssatt och larmiljéer for att
battre mota elevers ratt att lara ar ett standigt pagaende arbete.

2.2 Intag

Lilla Parkskolan har plats for nya elever. Vid ett intag bokas mote med vardnadshavare och elev,
skolan presenteras, stoddbehov kartlaggs och férbereds innan eleven borjar pa skolan. Skolans
medicinska enhet samlar in information som ar relevant for Lilla Parkskolans fortsatta arbete.

3. Elevhalsans insatser

3.1 Halsoframjande insatser

Ett hdlsoframjande arbete kdnnetecknas av fokus pa de friska egenskaperna hos varje individ. Det
syftar till att forbattra, bibehalla och starka individens halsa, saval fysiska som psykiska och sociala
vdlbefinnande. Det hilsoframjande arbetet bedrivs pa individ-, grupp- och organisationsniva. Insatser
pa individniva ar exempelvis hdlsosamtal i samband med halsobesok hos skolskoterska. Pa grupp-
och organisationsniva arbetar elevhilsan bland annat med att ta fram planer som kvalitetssakrar
skolans vardegrund samt utbildningsinsatser till personalen.

3.2 Forebyggande insatser

Ett forebyggande arbete innebar att férebygga ohalsa och hinder i larandet. Insatserna boérjar med
att identifiera och kartlagga de faktorer som utgor risker for olika former av ohdlsa eller hinder i
larandet. Klasskonferenser och samtal med mentorerna genomférs for att handleda larare samt



uppmarksamma elever som ar sarskilt sarbara. Det férebyggande arbetet bedrivs pa individ-, grupp-
och organisationsniva.

3.3 Atgardande insatser

Ett dtgdrdande arbete innebar att hantera svarigheter som har uppstatt och som orsakar problem
eller hinder i larandeprocessen for en elev eller klass. Det atgardande arbetet bedrivs pa individ-,
grupp- och organisationsniva. Elevhalsan far information om elever i behov av atgardande insatser
genom en EHT-anmalan eller samtal med skolans pedagoger. Anmalan fylls i av personal och drendet
tas upp pa elevhilsomote. Atgarder diskuteras i teamet och aterkopplas till personal. En gang per
manad deltar skolpsykolog pa elevhidlsomoten och en gang per lasar deltar skolldkaren pa
elevhalsomoten.

Extra anpassningar och sarskilt stod:

Skolan har som malsattning att arbeta med tydliggérande pedagogik som brett erbjuder alternativa
undervisningssatt och prov-varianter mm.

Exempel pa extra anpassningar finns i larmiljon sasom horselkapor, skdarmar, bildstod och appar i Ipads +
datorer.

Vid behov gors anpassningar som ar kommunicerade med elev och vardnadshavare och dessa kan exv
handla om intensiv undervisning en till en inom svenska och matematik.

Kring detta sarskilda stod skrivs atgardsprogram- AP.

Fyra ganger per ar har vi elevkonferens med EHT och hela kollegiet- i dessa lyfts alla elever med namn
men sarskilt de som getts extra anpassningar och sarskilt stod.

3.4 Framjande och forebyggande elevhidlsoarbete i arbetslagen

Alla som arbetar pa skolan har ett ansvar att se eleverna, skapa goda relationer med dem och
uppmarksamma problem/behov. Mentorerna ansvarar for att gora generella anpassningar i
klassrummet och i undervisningen. De ansvarar for de pedagogiska utredningarna genomfors samt
att atgardsprogram upprattas och utvarderas. Vid behov tas stdd fran EHT, som har ett néra
samarbete med mentorerna.

EHT néarvarar pa lektioner och i 6vriga skolverksamheten regelbundet. De forsta tva veckorna vid
terminsstart deltar logoped, kurator och speciallarare periodvis i klasserna fér observation av elevers
utveckling och stédbehov under terminen.

Representant fran EHT medverkar dven i klasskonferenser och mitterminskonferenser med
respektive klass for att diskutera och ta upp fragestallningar utan att en anmalan till EHT maste
goras. Syftet med klasskonferensen &r att mentor informerar skolledningen och EHT om bade
elevernas individuella utveckling mot kunskapsmalen och gruppens utveckling socialt.
Maluppfyllelsedokument ska vara ifyllt infér konferensen.

Elevhélsan arbetar frimjande pa organisationsniva med att ta fram planer mot diskriminering och
krankande behandling, 1as mer under Likabehandling. Elevhalsan tar fram och arbetar med
prioriterade omraden (teman) under ett Iasar, som tillsammans med skolans pedagoger
implementeras i klasserna.



3.5 Elevhélsans tema

Elevhilsans tema for 25/25 ar "trygghet, trivsel och arbetsro”.

All personal och EHT har under 2023/2024 + 2024/2025 fokuserat pa att skapa trygghet och studiero
pa skolan. Stort fokus har lagts pa trygghet, trivsel, arbetsro och fér pedagogerna pa ett gemensamt
ansvarstagande for regelefterlevnad och tydliggérande pedagogik.

Elevhilsans tema f6r 25/26 blir att fortsitta arbetet med motivation och bedémning/
betygssattning.

Vi kommer att fokusera pa hur vi bedomer elevernas arbete och hur vi involverar dem i skolarbetet.
Malet &r 6kad motivation.Genom trivselledarprogrammet arbetar vi med aktiva raster och kring hur
vi hanterar konflikter. Vi har elever kring vilka konflikter ofta uppstar och dar behover vi vara mer
narvarande.

Vi fokusera ocksa pa bemotande och trygghet genom att pa olika satt arbeta tydlighet och vanlighet
saval mot varandra som elev som vardnadshavareMalet ar att bidra till en 6kad samsyn bland
personalen om hur ett tydligt ambassadorskap kan praktiseras i det dagliga arbetet. Detta galler dven
mellan elev till elev.

4. Elevhélsans arbetsstruktur

Elevhalsan arbetar utifran ett arshjul for att pa ett effektivt och strukturerat satt utnyttja arbetsaret
sa val som mojligt. Arshjulet tydliggér elevhilsans arbete och innehaller fasta tidpunkter nar
pedagogiska utredningar, atgardsprogram, uppféljning och utvardering ska ske.

Arshjulet ar en basplanering och revideras fortldpande. Se nasta sida.



4.1 Arshjul

DECEMBER
- Betyg klara
- Skolavslutning

Kvalitetsredovisningsgenom
gang

NOVEMBER

- Mitterminskonferens
- Uppfoljning, bedomningsstod
- Utvardering AP

OKTOBER

hostlov)

igenom.

- Atgardsprogram skrivs
- Utvecklingssamtal (innan

- Ny Likabehandlingsplan gas

SEPTEMBER

- Pedagogisk utredning klar

- Riskanalys klar

- Utvardera Likabehandlingsarb.

- Elevrad + svarsrad
- Lasinsatser

AUGUSTI

- Ny termin borjar

- Inskolning av nya elever.
- Klassbesok (log, kurator,
spec.pedagog)

- Uppféljning skyddsrond

JANUARI

- Ny termin borj:
- EHT mittenupp
- Uppfoljning sky

APRIL

- Mittermin:
lag

- Atgardspre
- Nationella

MAJ

-Satt upp ny
kunskapsres

JUNI & JULI

- Utvardering lasaret
- Betyg klara

- Overldmna elever s
- Skolavslutning.

Kvalitetsarbete och :
systematisk arbetsmi
och elever).




5. Elevhélsoteamet lasaret 2025/2026

Rektor, Lina Walin

Skolkurator, Andre Bekhit

Specialpedagog, Patrik Tellgren

Skolpsykolog, Johan Kaneko

Studie- och yrkesvagledare, Bojana Mitrovic. Enligt avtal med Allbry, 5%.
Skolskoterska, Chinar Saifori Skolpool.

Skollakare kontaktas vid behov, genom Klara Skolpool.

5.1 Beskrivning av de olika professionernas uppdrag

5.2 Rektor

Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhélsoarbetet pa skolan. Beslut om
atgardsprogram fattas av rektor och férbereds av mentor eller specialpedagog. Rektor, eller den
rektor gett delegation till, har dven ansvar for dokumentation avseende utredning, atgarder och
utvardering av de insatser som skolan genomfor. Rektor uppdateras fortlopande kring elevernas
behov av sarskilt stod av EHT. Rektor kan aven kalla till SIP.

Férebyggande arbete i elevhdlsoarbetet; Rektor sdkerstaller att utvecklingsarbetet rymmer adekvat
fortbildning, uppdatering av div dokument och fokus pa framjande och férebyggande insatser.

5.3 Specialpedagog

Specialpedagogen har ett relationellt fokus pa verksamheten och arbetar med malfokuserad
pedagogik. Nar specialundervisning ska bedrivas sker en individanpassning utifran elevens proximala
utvecklingszon och elevens intressen for att larmiljoerna och aktiviteterna ska kdnnas meningsfulla
och motivera eleven.

Specialpedagogen arbetar dven med olika skolutvecklingsprojekt, tex genom att forbattra och vara
delaktig i upprattandet av pedagogiska kartlaggningar och atgardsprogram.

Forebyggande arbete i elevhidlsoarbetet; Handledning med personalen sker utifran ett férebyggande
och hélsoframjande synsatt med atgardande arbetssatt i andra hand. Det innebér att undanréja
hinder i larmiljoerna i stallet for att titta pa elevens tillkortakommanden.
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5.4 Skolskoterska och skolldkare

Medicinsk insats ar funktionerna skolskéterska och skolldkare samt vardgivaransvar for den halso-
sjukvard som bedrivs pa skolan. Journalsystemet Prorenata anvands for journalférening och
remittering. Skolskoterskan arbetar 20% pa skolan enligt eget arshjul. Skolldkaren kontaktas vid
behov och arbetet planeras ihop med skolskéterskan.

Mellan planerade halsobesok ska eleverna erbjudas undersokning av syn och horsel och andra
begrdansade halsokontroller. Elevhadlsans medicinska insats fullfoljer det allmanna
vaccinationsprogrammet (Socialstyrelsen) och bevakar vaccinationstackningen.

Forebyggande arbete i elevhalsoarbetet;lnom ramen for skolskéterskans forebyggande arbete ges
information till saval kollegor som elever och vardnadshavare kring kost, halsa, sémn, motion och
stress.

5.5 Skolpsykolog

Skolpsykolog kontaktas vid behov genom rektor och deltar som stod till kollegiet och elever. Om en
elev inte utvecklas som forvantat trots omfattande stédinsatser genomfor skolpsykologen en kognitiv
beddmning efter samtycke fran vardnadshavare.

Forebyggande arbete i elevhilsoarbetet; En gang i manaden deltar skolpsykologen vid
personalmoten. Skolpsykologen bidrar med kunskap kring psykiska besvar och kan vid behov
observera och handleda skolans personal pa gruppniva och enskilt.

5.6 Skolkurator

Lilla Parkskolan har en skolkurator som arbetar pa skolan varannan onsdag. Skolkuratorn kartlagger i
samrad med rektor, mentorer och EHT elevers behov och erbjuder stddsamtal vid behov.
Skolkuratorn har kontakt med vardnadshavare och vid behov samverkan med andra instanser som till
exempel socialtjanst, psykiatri, habilitering och andra myndigheter som verkar fér elevens basta.
Forebyggande arbete i elevhalsoarbetet; Skolkurator stottar pa individ- och gruppniva och har ett
nara samarbete med ldrare och resurspedagoger pa skolan. Skolkurator arbetar forebyggande genom
vardegrundsarbete. | uppgifterna ingar dven att medverka i moten med elever och vardnadshavare,
initiera och medverka i anmalningar till socialtjanst, initiera samverkansmoten sa som SIP, arbeta i
grupper vid akuta behov.

5.7 Logoped

Logoped remitteras av skolldkare vid behov och finns inte pa Lilla Parkskolan

5.8 Studie- och yrkesvagledare

En studie- och yrkesvagledare finns att tillga via Hej SYV. Studie- och yrkesvagledare
framstaller en SYV-plan for skolan och stammer av med rektor. Varje ldrare arbetar med och
implementerar planen i klassen. Ett tillfdlle per ldsar deltar studie- och yrkesvagledare i mote
med elevhdlsoteamet.

Forebyggande arbete i studie och yrkesvagledningen; Lilla parkskolan arbetar aktivt i alla aldrar for
att bredda elevers kunskap om olika yrken samt sin kinnedom om sina egna intressen och
kompetenser.Detta arbete sker i tat dialog och med stod av SYV.
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6. Administration och rutiner

6.1 Elevhalsans moten

EHT pa Lilla Parkskolan har en speciell form da alla som deltar arbetar deltid och olika dagar.
Kommunikation sker dock I6pande i aktuella d&renden och utredningar men stor EHT 2 ggr/ termin blir
viktiga avstamningar for alla i EHT.

Arbete med E

6.2 Sekretess

Sekretess innebar att en uppgift inte far lamnas ut, vare sig det sker muntligt, skriftligt eller pa ndgot
annat satt. Elevhalsans arbete kraver ofta ett fungerande informationsutbyte med annan personal pa
skolan liksom externt med hélso-, och sjukvard och socialtjanst. Informationsutbytet ska dock ske
inom ramen for reglerna om offentlighet och sekretess for offentliga utbildningsverksamheter.

For elevhalsan galler stark sekretess for uppgifter om en elevs och dennes narstdendes personliga
forhallanden inom de medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatserna. For
annan personals elevstodjande verksamhet i 6vrigt galler svag sekretess. Personal inom elevhalsan
kan, med undantag for skolldkare och skolskoterska, lamna sekretessbelagda uppgifter mellan sig och
till den elevstddjande verksamheten om det behovs for att handlagga ett drende eller annars behovs
for arbetets skull. Elevhdlsans medicinska insats (EMI), d.v.s. skolldkare, skolskoterska och logoped
anstalld i verksamheten, ar en sjalvstdandig verksamhetsgren inom elevhalsan, vilket kraver
sekretessprovning ifall de vill lamna ut uppgifter till personal. | sdrskilda fall kan dock skolldkare och
skolskoterska ge uppgifter till rektor eller elevhélsan om det krévs for att en elev ska fa nddvandigt
stod. Samtycke ska alltid sokas i forsta hand.

6.3. Anmalningsskyldighet

All personal pa skolan har skyldighet att anmala till Socialtjansten vid misstanke att en elev far illa
eller riskerar att farailla (14 kap. 1 §Socialtjanstlagen). Lilla Parkskolan har som rutin att ga via EHT
nar oro finns for en elev. Ifall misstanke finns att en elev riskerar att fara illa eller far illa kontaktas
EHT som gar vidare med anmalan. Skolkurator skriver orosanmalan till Socialtjansten.
Vardnadshavare kontaktas for att gbra orosanmaélan i samrad nar detta ar maojligt. Socialtjansten
beslutar om det finns anledning att inleda en utredning kring barnet eller inte. Varje personal ar
personligt skyldig att géra en anmalan och har trots vara rutiner full frihet och plikt att anmala enskilt
om man inte vill ga via EHT.

6.4 Incidentrapportering

Vid incident ifylls en rapport av den vuxne som varit med vid incidenten. Rapporten utvarderas och
foljs upp av EHT. Incidentrapporterna sammanstalls och skickas till huvudman.

Lilla Parkskolan har en krisplan som beskriver rutiner och atgarder vid akuta situationer sa som
brand, olycka, dodsfall och férsvinnande. All personal forvantas lasa krisplanen varje ar.
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All anstalld personal har kommunikation via whats up. Det innebar att vid akuta handelser, till
exempel om en elev forsvinner, skickas ett meddelande i gruppen. Alla som kan hjalpa till svarar pa
meddelandet och kommunicerar vidare i den chatten tills situationen ar 16st.

6.5 Behandlingskort

En del elever medicineras under skoltid. Vardnadshavare ombeds i sddana fall att fylla i ett
behandlingskort som innehaller information om medicin, dos och tidpunkt for intag. Skolskoterskan
informerar mentor om medicineringen och mentor ansvarar for att eleven far medicinen pa bestamd
tid. Vid andring av medicin eller dos maste behandlingskortet fyllas i och skolskdterska meddelas.

6.6 Handlingsplan franvaro

Efter uppféljning och utvardering av skolans franvarorutiner foljer nu skolans arbete med franvaro
foljande ordning. Hela processen drivs och dokumenteras av rektor.

1. Rektor gér en avstamning av varje elevs franvaro lopande.

2. Vid franvaro 6ver 20 % pratar rektor med mentor och tar beslut om franvaron ar
problematisk och om det i sa fall behovs att vi gar vidare i processen.

3. Om rektor beslutar att franvaron ar problematisk kontaktas vardnadshavare.

4. Franvaron for eleven foljs upp en manad efter samtalet med vardnadshavare. Om det behovs

ytterligare atgarder kallas vardnadshavare till elevhalsométe for vidare samtal om orsak

bakom franvaro och planering for stodatgarder.

Anmalan till hemkommun gors.

Beslut tas om vidare instanser behover kopplas in.

Franvaroutredning skickas till hemkommun inom en manad efter anmalan.

8. Franvarostatistiken foljs upp varje vecka fram tills att franvaroutredningen avslutas.

Now

7. Likabehandlingsarbete

Alla verksamheter forvantas genomféra aktiva atgarder for att framja vardegrund, lika rattigheter
och majligheter samt forebygga diskriminering, trakasserier och kréankningar. Ingen elev ska behéva
utsta krankningar, trakasserier eller diskriminering utifran de 7 diskrimineringsgrunderna. Varje
verksamhet ska arbeta med detta enligt skollagen, som fortydligade skolornas ansvar ar 2017.

Folj upp och

utvdrdera undersok

Atgarda

Analysera
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7.1 Likabehandlingsplan

Lilla Parkskolan har en likabehandlingsplan, det dr en plan mot krankande behandling och den
rymmer aktiva atgarder mot diskriminering och trakasserier. Planen uppdateras varje lasar.

7.2 Atgarder vid krankning

Den pedagog som forst far kinnedom om handelsen genomfor ett utredande samtal med berdrda
parter, samt informerar ansvarig pedagog och rektor. Den som forst far kinnedom om handelsen,
anvander och fyller i incidentrapport med tillval krdnkning. Ansvarig pedagog kontaktar
vardnadshavare. Uppféljning av handelsen sker av mentor och den personal som bevittnat
handelsen.

7.3 Atgarder vid upprepad krankning samt krankning av allvarligare karaktar & atgarder vid
trakasserier, sexuella trakasserier eller diskriminering.

Den pedagog som forst far kinnedom om hédndelsen informerar ansvarig pedagog och rektor.
Ansvarig pedagog kontaktar vardnadshavare. Ansvarig pedagog anvander och fyller i incidentrapport
med tillval krédnkning.. Darefter tas beslut av ledning och EHT om vidare atgarder och lamplig
uppfoéljning. Rektor gér anmalan till huvudman.

7.4 Atgarder om en vuxen kranker en elev

Den pedagog som forst far kinnedom om handelsen samtalar med berérd pedagog samt fyller i
incidentrapport med tillval krankning samt informerar rektor. Darefter tas beslut av rektor om vidare
atgarder och lamplig uppfoljning.

8. Lilla Parkskolans generella anpassningar

Lilla Parkskolan har h6g medvetenhet kring neuropsykiatriska funktionshinder pa skol- grupp- och
individniva. Det innebar bland annat en skolmiljo som ar anpassad i alla situationer sa som matsal,
raster, forflyttningar och rum for aterhamtning. Vi anvander hjdlpmedel som exempelvis time timer,
skarmar, bildstdd och horselkapor. Vi har ljuddampande material pa vaggar och golv. Vi férsoker
skapa en trygg miljé genom mysiga och hemtrevliga rum. Vi tror inte miljon behéver vara avskalad
for att vara NPF- anpassad.

Undervisningen anpassas utifran den enskilde elevens behov och forutsattningar. Manga av
klassldararna har bred erfarenhet av arbete med elever i behov av sarskilt stod. Detta ger mycket
goda forutsattningar att dels hitta individuella 16sningar, dels att handleda varandra inom
personalgruppen i specifika elevarenden. Vi har regelbundna internutbildningar, féreldsningar fran
olika experter inom NPF och temadagar.

8.1 Uppstart och avslut av skoldagen

Som en del i det framjande arbetet finns en tydlig struktur for uppstart och avslut av skoldagen.
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En vanlig skoldag

Fritids Oppnar 06.30

Eleverna anlander till skolan.

Prickas av i Schoolsoft.

Lamnar sin mobil som lases in.

Frukost finns att tillga fran ca kl. 07:30.

Lektionerna startar kl. 08.15.
Alla klasser har en tydlig struktur éver dagen, med bildstéd och tidshjalpmedel som anvands.

Lektionerna slutar kl. 13.30- 15.00 beroende pa arskurs.
Mellanmal erbjuds de som har fritids.
Fritids borjar fran ca 13:00 med en tydlig struktur och planerade aktiviteter.

Eleverna far sin mobil och eleverna prickas av i Schoolsoft.

8.2 Kost

Lilla parkskolan har ett skolmaltidsbitrade som ansvarar for maten. Lunchen kommer fran
cateringbolag, frukost och mellanmal tillagas pa skolan. Menyn &r anpassad utifran vara elevers
behov av rutin och struktur, och lunchen gar pa ett enveckors-schema. Till varje maltid finns ett
salladsbord samt hart bréd och smoér.

Vid allergier fylls en blankett i och ldamnas till skolskdterska som lamnar vidare och meddelar
skolmaltidsbitradet. Skolmaltidsbitradet ser till att specialanpassad kost bestalls och finns pa plats.
Skolan ar helt notfri.

8.3 Hjalpmedel

Pa Lilla parkskolan har en del elever stddbehov varpa dessa elever har tekniska hjalpmedel att tillga.
Alla elever i ak 5-7 erbjuds dator vid behov i undervisningen. Ak 8-9-eleverna har egen dator.
Talsyntes (Claro Read) finns installerat pa skolans alla datorer. Mentor ansvarar for att den enskilda
eleven ska lira sig sitt hjalpmedel och kunna anvinda det. Onskemal om nya appar, digitala
laromedel eller program lamnas till rektor som tar beslut om det ska inforskaffas. Bildstédsprogram
(Widget) anvands av skolans personal. Bildstoéd anvands i alla klasser under lektionstid, pa raster, pa
fritids samt i skolans lokaler for att skapa tydlighet. Ovriga hjilpmedel exempelvis hérselkdpor,
bankskarmar och tidshjalpmedel finns i varje klassrum samt pa fritids.
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