Lilla Parkskolan\)/

SAM- Systematisk arbetsmiljodokument pa Lilla Parkskolan.
Arbetsmiljdarbetet ska vara en naturlig del i allt vi gor och i alla beslut som fattas.
Det ska finnas en koppling mellan alla aktiviteter i var verksamhet och
arbetsmiljoarbetet.

Till grund for arbetet ligger Arbetsmiljolagen, AML, med tillhdrande foreskrifter,
AFS, fran Arbetsmiljoverket. AML innehdller grundldggande bestammelser och
anger allmanna krav. Den foreskrift som ska fortydliga arbetsgivarens ansvar for
arbetsmiljoarbetet och hur det ska uppfyllas ar AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljoarbetet, SAM.

Lilla Parkskolans arbetsmiljépolicy

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sddan att de som arbetar hos oss inte
drabbas av ohalsa eller kommer till skada pa grund av arbetet och att de trivs och
kan utvecklas bade yrkesmassigt och som individer. Arbetsmiljdarbetet ska
genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Var
arbetsmiljo ska praglas av en dppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt
och med respekt.

Vi ska strava efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljo saval organisatoriskt och
socialt som fysiskt.

Péd var arbetsplats innebdr det att:

e arbetsmiljdarbetet ar en naturlig del i det vi gor

e arbetsmiljdarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud

o rektor och skyddsombud far vid behov utbildning sa att de kan utféra ett bra och
sakert arbetsmiljdarbete

e Vi regelbundet, och vid forandringar, undersoker saval var fysiska som var
organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta de dtgarder som behdvs
for att skapa en saker trygg arbetsplats

 alla tillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sa att vi kan vidta
atgarder

e vilever upp till den lagstiftning som finns pa arbetsmiljdomradet

vi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljdarbete.
Sa hér gér vi:

e arbetsmiljon finns med som en stdende punkt pa personalkonferensens
dagordning varje vecka
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o medarbetarsamtal for all personal minst en gang om aret

e gemensam utvarderingsdag en gang per termin da vi avsatter pengar i budgeten
for trivsel, personalfester m.m

o all personal fikar tillsammans aterkommande

o checklistor om trivsel och arbetsmiljo fylls i av all personal en gang om aret

e rutiner for krishantering finns pa skolan

e vid behov betalar skolan samtalsstod kurator/psykolog

e vifoljer Aprendere skolors policy om en rokfri skola

Skyddsrond

En gang per ar ska vi ga skyddsrond Vid skyddsronderna ska skyddsombud, rektor
samt en elevradsrepresentant vara med. Rektor tar initiativet till skyddsronden.
Innan skyddsronder fyller alla arbetstagare i checklistor och inventerar laget.
Resultatet ~av  undersdkningen  sammanstalls  och  dokumenteras.
Brister och risker som framkommer vid ronden ska dokumenteras och atgardas.
Vid behov tas en handlingsplan fram.

Medarbetarsamtal

En gang per ar genomférs medarbetarsamtal med alla anstallda. Ansvarig ar
rektor.

Samtalet rymmer mdende och professionell insats. Medarbetarsamtalen ar en del
i att undersoka var organisatoriska och sociala arbetsmiljo.

Medarbetarsamtal erbjuds oftare an en gang/ ar vid behov- detta samtal kan vara
pakallat fran saval arbetstagare som arbetsgivare.

Arlig arbetsmiljotraff
En gdng om aret kallar rektor till en arbetsmiljétraff med alla anstallda. Vid moétet
diskuteras fragor som ror var arbetsmiljo. Protokoll skrivs.

Arlig uppféljning

En gdng om aret ska vi genomfora en arlig uppfdljning av vart systematiska
arbetsmiljoarbete. Rektor och ledningsgrupp foljer upp arbetsmiljdarbetet
|6pande. Utdver detta ska vi ocksd kontrollera att vi har anmalt eventuella
allvarliga olyckor till Arbetsmiljoverket.

Brandsyn
Arlig brandsyn goérs i samrad med Konsult, 6vning av utrymning vid brand gérs en
gang/ termin.
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Utbildning
Behovet av brandskyddsutbildning och annan utbildning sasom hjart- och
lungraddning inventeras I6pande.

Tillbud och olyckor

Alla tillbud och olyckor som intraffar i verksamheten ska utredas. Nar nagot hant
ska en blankett (en sk incidentrapport) fyllas i. Den som rakar ut fér en handelse
gar till rektor med ifylld blankett. Utredning av orsaken till det som hant gors
tillsammans med den som rakat ut for handelsen.
Orsaken utreds, andra informeras (exempelvis vardnadshavare nar det galler
elever och HK for systematisk rapportering)

Allvarliga tillbud och olyckor ska utan dréjsmal anmalas till Arbetsmiljoverket.
Rektor gor anmalan pa www.anmalanarbetsskada.se

Elevers arbetsmiljo

Skolans personal, ytterst rektor, har ansvar dver att involvera sina elever i skolans
arbetsmijoarbete.

Detta avser aktiviteter sasom trygghetsvandringar, elevrad och klassrad och
enkater och andra pulsmatningar kring trivsel, trygghet och maende.

Maende och larande ar lika viktigt pa Lilla Parkskolan.

Senast uppdaterat:
2024-06-25
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